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Stowo wstepne od
naszego kierownictwa

Szanowni Wspétpracownicy!

Zapraszamy do zapoznania si¢ z naszym Kodeksem Etyki Biznesowej
dsm-firmenich!

Razem chcemy stac¢ sie innowatorami w dziedzinie zywienia, zdrowia i urody.
Chcemy zaczqg¢ i kontynuowac: z odpowiednim nastawieniem, wartosciami

i zachowaniami. W naszej firmie wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za
wyznaczanie najwyzszych standarddéw szczerosci, sprawiedliwosci i uczciwosci.
Oczywiscie musimy tez pamietac¢ o tym, jak wazna jest ochrona naszych ludzi,
naszej dziatalnosci i naszej planety.

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej jest dokumentem informacyjnym, instrukcjq
i podrecznikiem na co dzien: przestrzeganie jego zasad jest obowigzkiem
kazdego z nas. Podkresla on nasze wspdlne zasady dsm-firmenich dotyczqce
wiasciwego (i niewtasciwego) sposobu prowadzenia dziatalnosci. Wyjasnia
kluczowe kwestie i pornaga nam postepowadé wiasciwie.

Wspdlne zasady Kodeksu sq oparte na naszych wartosciach i zobowigzaniach
wobec siebie nawzajem, naszych spotecznosci i naszej planety. Ponadto
podkresla on, ze oczekujemy od wszystkich w dsm-firmenich uczciwego
postepowania w naszej codziennej pracy — dlatego prosimy o uwazne
przeczytanie Kodeksul!

Jesli masz jakies uwagi lub pytania dotyczgce Kodeksu, zwré¢ sie do swojego
bezposredniego przetozonego, pracownikéw dziatu kadr lub dziatu zgodnosci.

A jesli kiedykolwiek uznasz, ze ktéras z zasad Kodeksu jest naruszana, skorzystaj
z narzedzia do zgtaszania nieprawidtowosci (Speak Up) na naszej firmowe;j
stronie internetowej. Narzedzie to jest dostepne catodobowo i umozliwia
zgtaszanie wszelkich watpliwosci bez obaw o odwet.

Z gory dziekujemy za konsekwentne przestrzeganie Kodeksu.
Razem mozemy uczyni¢ uczciwos$¢ kluczem do postepu w zyciu.

Thomas Leysen Dimitri de Vreeze
prezes zarzqgdu wspotdyrektor
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P.S. W najblizszych miesigcach opracujemy kolejne zasady i procedury bazujgce na
niniejszym Kodeksie, ktére bedqg dostepne za posrednictwem naszych zwyktych kanatéw.
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O Kodeksie

Nasz Kodeks jest uniwersalny. Dotyczy wszystkich oséb w naszej
firmie. | obowigzuje wszedzie: w naszych biurach, zaktadach,
magazynach i w kazdym innym miejscu nalezgcym do dsm-
firmenich. Przestrzegania naszego Kodeksu, standardéw, zasad

i procedur wymaga sie od wszystkich pracownikéw, a szkolenia

firmowe sq obowigzkowe. Ponadto musimy przestrzegac wszelkich
obowiqgzujqcych przepiséw prawa, regulacji i standardéw branzowych
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosé. Nieprzestrzeganie
przepiséw wiqze sie z konsekwencjami, od dziatan dyscyplinarnych, przez
zwolnienie z pracy, az po potencjalne konsekwencje prawne.

Do Kodeksu mozesz sie odwotac¢ w sytuaciji, w ktérej mozesz mieé
wgtpliwosci co do wtasciwego postepowania. Przedstawia on nasze
zasady postepowania w pracy oraz dziatania zalecane w trudnych
przypadkach.

Poniewaz dziatamy w wielu réznych sektorach gospodarki i w ponad
100 krajach, Kodeks ma za zadanie pomoéc Ci na przyktad w radzeniu
sobie z wyzwaniami, jakie mozesz napotkaé w zwigzku z réznymi
przepisami, systemami politycznymi i kulturami.

Wazne jest jednak, by zdawaé sobie sprawe, ze Kodeks nie podaje
rozwigzania kazdej sytuacji i nie zastepuje naszych zasad i procedur.
Nalezy réwniez pamigtac, ze w przypadku, gdy Kodeks odbiega od
obowiqzujqcych przepiséw prawa, pierwszenstwo bedqg miaty bardziej
rygorystyczne wymagania. Jesli masz jakiekolwiek wqtpliwosci,
porozmawiaj z kierownictwem, dziatem kadr lub dziatem zgodnosci.

Wazne jest, aby uwaznie przeczytaé Kodeks. Trzymaj go pod
rekq, czesto odwotuj sie do niego w swojej pracy, kieruj sie zdrowym
rozsqdkiem, a w razie potrzeby popros o wskazowki.

PrzettumaczyliSmy Kodeks na szereg lokalnych jezykéw. Pamietaj,
ze wersja angielska jest wersjq oficjalng.

Nasz cel
| wartosci

JesteSmy tu nie bez powodu - aby wprowadzac¢ postep w zycie naszych
klientow, konsumentow, partneréw biznesowych i calego spoteczenstwa.
Nasz cel realizujemy, taczac to, co niezbedne, pozadane i zrOwnowazone.

JesteSmy innowatorami w dziedzinie zywienia, zdrowia i urody, a nasze
wartosci wyznaczaja sposob dziatania naszych pracownikow. Dzieki temu
rozumiemy, co oznacza wiasciwe postepowanie w dsm-firmenich.

Ksztattuj
przysztosc

Jestesmy ciekawi i otwarci.
Jestesmy nowoczesnymi
naukowcami, przetomowymi
innowatorami i petnymi pasji
twércami z ponadstuletnim
doswiadczeniem. Czerpiemy
radosc z tego, ze wspdlnie z
naszymi klientami budujemy
przysztos¢. JesteSmy kompasem.
Kiedy inni chcqg wiedzie¢, jak
zmieni¢ $wiat, zwracajq sie do nas.

Dziataj na
rzecz dobra

Uczciwosé jest dla nas jedynqg
mozliwg drogq. Jestesmy
odpowiedzialni i dgzymy do celu,

a nasz dorobek jest tego dowodem.

Z pasjq nieustannie podnosimy
poprzeczke. Poniewaz dbanie

o klientow, spotecznosci, ludzi i
planete jest stusznq rzeczq i jest
to jedyny sposéb na rozwijanie
trwatego i dochodowego biznesu.

Badz odpowie-
dzialny za wynik

Podejmujemy odwazne
zobowigzania wobec klientéw
i siebie nawzajem. | robimy
wszystko, aby je wypetnic. Nalezy
pamietad, ze jesteSmy czesciq
rozwigzania. Mamy prawo do
podejmowania odwaznych
decyzji na odpowiednim
poziomie. | ponosimy
wzajemnq odpowiedzialnos¢ —
indywidualnie i zbiorowo.

... Razem, z naszymi klientami

Jestesmy jednym zespotem — z klientami i interesariuszami witgcznie. JesteSmy nastawieni na inkluzywnosé.
Cenimy nasze réznice. Uczymy sie od siebie nawzajem. Usuwamy bariery, ktére nas dzielg. Dbamy o wzajemne
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie. Pomagamy sobie nawzajem w osiggnieciu sukcesu i w rozwoju. A do

tego Swietnie sie przy tym bawimy.

Nasz cel i wartosci kierujg naszymi decyzjami i dziataniami.
Nasze zasady biznesowe wyjasniajq, co rozumiemy przez wtasciwe

postepowanie.



Nasze zasady
Ludzie

Inkluzywna. Trwata. Rentowna.

To jest dziatalno$¢ biznesowa, ktora rozwijamy

i wszyscy mamy wazna role, by jg pielegnowac.

Co wiecej, wszyscy mozemy miec pozytywny

wplyw na spotecznos$ci w naszym tancuchu wartosci.
Te wlasnie zobowigzania leza u podstaw wartosci
dsm-firmenich.

Co to oznacza w praktyce?

» Utrzymywanie najwyzszych standardéw w zakresie zdrowia i bezpieczernstwa
oraz praw cztowieka

» Dziatanie na rzecz dobra w catej firmie

» Skupianie sie na réznorodnosci, réwnosci szans i inkluzywnosci wszystkich
naszych wspoétpracownikow.

1. Prawa cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka, ochrona przyrody i wspieranie bezpieczenstwa
spotecznosci, w ktérych dziatamy — to wszystko sq dla nas kluczowe priorytety.
Stanowiq one inspiracje dla naszych wysitkéw na rzecz realizacji Celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDG). We wszystkich naszych dziataniach oraz
w dziataniach naszego szerszego taricucha wartosci wywieramy pozytywny
wptyw i zawsze pozostajemy zaangazowani w przestrzeganie najwyzszych
standardéw w zakresie praw cztowieka.

Praca przymusowa, praca dzieci, wspétczesne niewolnictwo i wydtuzony
czas pracy

Zabraniamy wszelkich form pracy dzieci, pracy przymusowej
I wspotczesnego niewolnictwa.

Promujemy godnqg prace w globalnych tarnncuchach dostaw.
W tym celu wspdtpracujemy z naszymi dostawcami.

Sprawiedliwe wynagrodzenie i ptaca gwarantujgca utrzymanie

Dbamy o naszych pracownikéw i ich rodziny, zapewniajgc im godny

poziom zycia. Dlatego zapewniamy ptace gwarantujgce utrzymanie. Ptaca
gwarantujgca utrzymanie to poziom wynagrodzenia wymagany do zakupu
towaréw i ustug niezbednych do zapewnienia minimalnego, akceptowalnego
standardu zycia pracownikom i ich rodzinom. Obejmuje to odpowiedni dostep
do opieki zdrowotnej, wyzywienia, warunkéw mieszkaniowych i edukacji.

Prawa do ziemi

Szanujemy prawa i tytuty prawne do wtasnosci i ziemi. Dotyczy to oséb
prywatnych, ludnosci tubylczej i spotecznosci we wszystkich naszych
przedsiewzieciach na catym swiecie. Okazujemy ten szacunek poprzez nasze
relacje z innymi firmami i spotecznosciami, w ktérych dziatamy.



Dqgzymy do réznorodnosci — jest to dla nas kolejny kluczowy priorytet.
Wspdlnie tworzymy srodowisko, w ktérym szanujemy wyjqgtkowos¢ kazdego
cztowieka i w ktérym kazdy ma poczucie przynaleznosci. Traktujemy
wszystkich réwno, bez wzgledu na:

. ptec, . doswiadczenie,

. tozsamosc¢ ptciowq, . status spoteczny

. wyrazanie ptci, i majgtkowy,

. wiek, . umiejetnosci,

. rase, . stan cywilny,

. pochodzenie etniczne, . wszelkie inne kategorie
. religie, chronione.

. orientacje seksualng,

Jako pracownicy dsm-firmenich jesteSmy odpowiedzialni za poszanowanie
godnosci i réznorodnosci wszystkich oséb w naszej firmie. Naszym
obowigzkiem jest stworzenie prawdziwie inkluzywnego (wiqczajgcego)
Srodowiska, w ktérym dyskryminacja, ngkanie i zastraszanie sq catkowicie
nie do przyjecia. Dlatego szanujemy innych na co dzien.

Zapewniamy uczciwe i rowne szanse. Oferujemy mozliwosci wytgcznie
w oparciu o kompetencje danej osoby do wykonywania okreslonej pracy.
Dotyczy to rekrutacji, wynagrodzenia, szkolen i zarzgdzania wynikami pracy.

Wspieramy naszych pracownikéow w ich rozwoju osobistym. Inwestujgc
w regularne szkolenia, coaching i mentoring, poszerzamy ich wiedzg

i umiejetnosci oraz wspieramy ich dtugoterminowe zatrudnienie.
Wspieramy elastyczny i hybrydowy model pracy, ale zawsze oczekujemy
Sciste] wspodtpracy — dlatego w razie potrzeby pracownicy pracujgcy

w modelu hybrydowym muszqg przychodzi¢ do pracy. Doceniamy wyniki
pracy i staramy sie wyptacac konkurencyjne wynagrodzenia.

Tworzymy otwarte srodowisko, w ktérym nasi pracownicy sq $cisle
zaangazowani w rozwdj i osigganie naszych celéw biznesowych.
Zachecamy pracownikow do wyrazania opinii i zapewniamy kanaty,
za pomocq ktérych moga sie dzieli¢ swoimi przemysleniami.
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie
i tworzenia zwiqzkéw zawodowych.

Bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona w miejscu pracy: to dla nas trzy
kluczowe priorytety.

Zawsze je promujemy i zawsze staramy sie je doskonalié.

Dqgzymy do stworzenia bezwypadkowego srodowiska pracy poprzez
utrzymywanie najwyzszych standardow w zakresie:

. bezpieczenstwa,

. ochrony,

. fizycznego zdrowia i dobrego samopoczucia,

. psychicznego zdrowia i dobrego samopoczucia.

Od naszych pracownikéw, wykonawcéw i partneréw w tarncuchu dostaw
oczekujemy przyjecia i przestrzegania tych samych wysokich standarddw.
Ponadto staramy sie utrzymywac bliskie kontakty ze spotecznosciqg w zakresie
bezpieczenstwa, zdrowia i Srodowiska wszedzie tam, gdzie pracujemy.

W swiecie, w ktérym coraz czesciej zdarzajq sie nieoczekiwane sytuacje,
zdrowie i dobre samopoczucie psychiczne zalezy od tego, jak reagujemy

w chwilach duzego obcigzenia pracq lub kryzysu. Wiasciwy sposéb mysleniaq,
wartosci i zachowania, a takze sposéb wspdtpracy sq niezbedne, aby
wzmocni¢ naszg odpornoscé, zaréwno jako jednostki, jak i jako firmy, co pozwoli
nam przetrwac¢ wszystko, co stanie na naszej drodze.



Nasze zasady
Dziatalnosé biznesowa

dsm-firmenich jest godnym zaufania partnerem

dla swoich klientéw, dostawcow i innych interesariuszy.
To zaufanie zdobywa si¢ z czasem - a zeby je utrzymac,
WSZySCy nasi pracownicy musza postepowac uczciwie.
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4. Uczciwa dziatalnosé

Uczciwosé w biznesie

Prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie, przejrzyscie i etycznie. Przestrzegamy
wszystkich obowiqzujgcych praw i przepisow, gdziekolwiek dziatamy.

Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji

Dgzymy do osiggniecia sukcesu w konkurencyjnym srodowisku biznesowym
w sposob uczciwy, przejrzysty, sprawiedliwy i etyczny. Dotyczy to wszystkich
naszych dziatan — niezaleznie od tego, gdzie dziatamy i kim jest nasz partner.
Nie wykorzystujemy w sposdéb nieuczciwy partneréw biznesowych ani
konkurencji i przestrzegamy prawa. Oznacza to, ze nigdy nie dopuszczamy
sie nastepujgcych zachowan:

. naduzywanie informacji poufnych lub zastrzezonych,
. wprowadzanie w btad,

. naduzywanie wiadzy,

. wszelkie inne nieuczciwe dziatania.

Zobowigzania umowne

Przestrzegamy naszych obowiqzkéw i wywiqzujemy sie z zobowigzar umownych.
Nie angazujemy sie w zadne umowy ani transakcje, ktére mogtyby by¢
zwigzane z nielegalnymi praktykami biznesowymi lub innymi nielegalnymi
dziataniami.

5. Komunikacja zewnetrzna

Marketing i reklama

Nasze przekazy wolne sq od nieprawdziwych i nierzetelnych informacii.
Nie stosujemy réwniez nieetycznych ani agresywnych technik sprzedazy.

Media spotecznosciowe

Wszyscy jesteSmy ambasadorami dsm-firmenich i nasze dziatania w sieci
odzwierciedlajqg ten fakt. Niezaleznie od tego, czy korzystamy z kanatéw
firmowych, biznesowych czy osobistych, uzywamy ich w odpowiedni sposéb.
Pamietamy, ze nasza komunikacja moze wptywadé na reputacje i interesy
biznesowe dsm-firmenich. Zespdét ekspertéw zarzqdza naszg komunikacjg
zewnetrzng, w tym oficjalnymi kanatami mediéw spotecznosciowych naszej
firmy. Pracownicy powinni omawiac¢ wrazliwe tematy biznesowe tylko poprzez
odpowiednie kanaty — nigdy poprzez osobiste media spotecznosSciowe.



Sprawozdawczos¢ finansowa i niefinansowa

Jestesmy firmq, ktéra dziata na rzecz dobra, i zdobywamy zaufanie
wszystkich naszych interesariuszy przez statq przejrzystos¢ naszych wynikéw
finansowych i niefinansowych. Zapewniamy rzetelng sprawozdawczosé
zgodnq z obowigzkowymi wymogami i wybranymi dobrowolnymi standardami
sprawozdawczosci. Tam, gdzie jest to mozliwe, zlecamy réwniez kontrole
naszych raportéw niefinansowych naszym audytorom.

Dialog publiczny, dziatalnosé polityczna i lobbing

Dagzymy do konstruktywnego dialogu z politykami i spoteczenstwem

w ramach prowadzenia naszej legalnej dziatalnosci. Prowadzgc dialog
publiczny, opieramy sie na naszych publicznie ogtoszonych stanowiskach —
stanowiskach, ktére sq zawsze oparte na faktach i badaniach naukowych.
Cenimy naszqg niezaleznos$¢ i szanujemy rézne poglady i opinie naszych
interesariuszy. Nasze dziatania biznesowe i stanowiska publiczne sq w kazdych
okolicznosciach scisle niepolityczne. Nie popieramy publicznie, nie wspieramy
finansowo ani nie przekazujemy darowizn na rzecz partii politycznych,
kandydatéw ani organizaciji religijnych. dsm-firmenich szanuje prawo naszych
pracownikéw do angazowania sie w dziatalnos¢ polityczng — ale tylko
indywidualnie, a nie jako przedstawiciele naszej firmy.

6. Ochrona informaciji

I majqgtku firmy
Witasnosé intelektualna i informacje o firmie
Chronimy materialne i niematerialne aktywa naszej firmy. W szczegdlnosci
chronimy wtasnosc¢ intelektualng firmy i nie naruszamy egzekwowalnych
praw wtasnosci intelektualnej stron trzecich.

Prywatnosé i poufnosé

Chronimy dane osobowe naszych pracownikdow i stron trzecich.
Dbamy o informacje poufne i nigdy nie ujawniamy ich bez upowaznienia.

Cyberbezpieczenstwo

Wszyscy odgrywamy kluczowq role w powstrzymywaniu ztosliwych
cyberatakow. JesteSmy bardzo ostrozni, aby nie da¢ sie nabrac¢ na wytudzenia
informacji i inne formy cyberprzestepczosci. Nie klikamy w tgcza ani nie
otwieramy zatgcznikéw w podejrzanych wiadomosciach e-mail i zwracamy
uwage nha pilne, nietypowe prosby otrzymywane drogq elektroniczng.
Oczekuje sie od nas petnej odpowiedzialnosci za aktualizacje i ochrone
naszych haset i urzqdzen.

Konflikt intereséw

Oczekujemy, ze kazda osoba pracujgca dla dsm-firmenich bedzie unikac
sytuacji, w ktorych jej interesy sq sprzeczne z interesami naszej firmy lub
w ktérych moze pojawic¢ sie taki konflikt. Jesli taka sytuacja ma miejsce,
nalezy jg odpowiednio ujawnic.

Wykorzystywanie informacji poufnych

Osoby majqce dostep do informacji majgcych wptyw na ceng akcji nie mogaq
handlowaé papierami wartosciowymi firmy, takimi jak akcje i opcje. Nie
powinny tez doradza¢ w zakresie obrotu papierami wartosciowymi firmy ani
zachecad do tego innych osoéb.

Dodatkowe ograniczenia dotyczq okreslonych grup docelowych i sq opisane
w naszej polityce dotyczqgcej wykorzystywania informacji poufnych. Osoby te
zostanqg o tym oddzielnie poinformowane.

7. Zapobieganie tapownictwu
I korupcji

tapownictwo i korupcja sq nielegalne i nieetyczne. Majg negatywny wptyw na
jednostke, biznes i spoteczenstwo.

Dziatamy uczciwie. Kategorycznie zabraniamy bezposredniego lub
posredniego wytudzania, przyjmowania lub ptacenia tapowek. Zabraniamy
réwniez zgdania, przyjmowania lub dokonywania jakichkolwiek innych
niewtasciwych ptatnosci (takich jak tapéwki czy ptatnosci utatwiajgce) na
rzecz lub od dostawcéw, klientéw lub urzednikéw publicznych, w tym osdb
zajmujqgcych wazne stanowiska publiczne lub oséb blisko z nimi zwigzanych.

Nie tolerujemy tapownictwa ani zadnej formy korupcji w naszej dziatalnosci.



Prezenty i rozrywka

Nie proponujemy, nie przekazujemy ani nie przyjmujemy zadnych prezentéw
ani przystug w celu niewtasciwego pozyskania lub utrzymania dziatalnosci,
zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi lub w inny sposéb wptyniecia na
neutralno$¢ naszych decyzji. Nie angazujemy sie w zadne dziataniag, ktére
mogag wywotacé wrazenie niewtasciwego postepowania, niezaleznie od
naszych intencji.

8. Jakosé i bezpieczenstwo produktow

Staramy sie projektowad, produkowacé i dostarczac¢ wytqgcznie wysokiej jakosci
produkty i sktadniki, ktére spetniajg najwyzsze standardy bezpieczenstwa i jakosci.

9. Zarzqdzanie produktem

Aktywnie identyfikujemy ryzyka zwigzane z naszymi produktami. To samo
dotyczy potencjalnego wptywu naszych produktéw na ludzi i Srodowisko.
Szukamy mozliwosci zmniejszenia tych ryzyk i ich wptywdéw w naszych
wtasnych procesach produkcyjnych i w catym cyklu zycia produktu.
Przekazujemy naszym klientom i opinii publicznej jasne informacje na temat
aspektow bezpieczenstwa naszych produktéw i proceséw produkecyjnych.
Staramy sie takze dostarczac przejrzystych informacji na temat
potencjalnego wptywu na srodowisko i na inne elementy.

10. Odpowiedzialne zaopatrzenie

Pozyskujemy materiaty w sposéb odpowiedzialny i prosimy naszych dostawcdéw
o przestrzeganie tych samych standarddéw etycznych i prawnych, ktérych
przestrzegamy w dsm-firmenich. Obejmuje to réwniez przejrzyste dziatanie.

1. Embarga i kontrole handlu

Przestrzegamy wszystkich stosownych przepiséw i regulacji dotyczqgcych
handlu, aby zaden z naszych pracownikdw nie uczestniczyt w zakazanej
transakcii.



Nasze zasady
Planeta

Zrownowazony rozwoj jest bardzo waznym
elementem naszej dziatalnoSci. Chcemy chronic
Srodowisko i przyczyniac si¢ do dobrej kondycji
naszej planety. Ten cel sktania nas do wywierania
pozytywnego i wymiernego wptywu na srodowisko
poprzez dostarczanie zrobwnowazonych,
kompleksowych rozwigzan.
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12. Natura i bioréznorodnoscé

Zobowiqzujemy sie nie dopusci¢ do utraty réznorodnos$ci biologicznej.
Obejmuje to promowanie rolnictwa regeneracyjnego, dziatania na rzecz
odbudowy i dobrostanu zwierzqgt.

13. Przejscie na gospodarke niskoemisyjng

Uwazamy, ze przejscie na gospodarke niskoemisyjng jest kluczowe dla
przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Stosujemy zasady oparte na nauce,
aby usprawni¢ nasze procesy produkcyjne i tancuchy dostaw, a takze dqgzymy
do wprowadzania innowacji, ktére zmniejszq Slad weglowy naszej dziatalnoéci
i jej tancuchdéw wartosci.

14. Energia, materiaty i odpady

Staramy sig efektywnie wykorzystywac energie i materiaty. Oznacza to,

ze zawsze szukamy sposobow na zminimalizowanie naszego wptywu na
Srodowisko — na przyktad poprzez inicjatywy zwigzane z redukcjg odpadow.
Staramy sie stosowac rozwiqzania z zakresu gospodarki cyrkularnej, pomagajac
w tworzeniu bezpiecznego i czystego Srodowiska oraz w lepszym wykorzystaniu
ograniczonych zasobdéw naszej planety.

15. Bezpieczenstwo wodne

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego korzystania z wody w naszych zaktadach
produkcyjnych i w naszych taricuchach dostaw. Minimalizujgc zuzycie wodly,
pomagamy zachowacd trwaty dostep do odpowiedniej ilosci wody o akceptowalnej
jakosci. Te wysitki przyczyniajq sie do zapewnienia zrownowazonych zrédet
utrzymania, dobrobytu ludzi i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

16. Wylesianie

Zobowiqzujemy sie do przejscia na tancuchy dostaw surowcéw wolnych
od wylesiania.



III

Test ,,Poczekaj i pomys$

Kiedy stajemy przed typowymi, codziennymi decyzjami w pracy,
prawdopodobnie tylko kilka z nich jest naprawde trudnych. Moze

to wynikac z faktu, ze nie dotyczg one kwestii etycznych lub ze
odpowiedni sposOb postepowania jest oczywisty. Mogg sie jednak
zdarzy¢ przypadki, w ktorych wiasciwa droga jest mniej oczywista.

W takich przypadkach Kodeks stuzy jako cenne zrodto informacji przy
podejmowaniu Swiadomych decyzji. Zaleca si¢ doktadne zapoznanie
sie z Kodeksem, poniewaz wyjasnia on, jak nalezy postepowac w wielu
roznych sytuacjach.

Kodeks nie omawia jednak wszystkich mozliwych sytuacji. W takich
sytuacjach nalezy zadac sobie nastgpujgce pytania pomocnicze, ktére
utatwiq podjecie decyzji:

1. Czy masz pewnosé, ze Twoja decyzja nie bedzie wigzata sie
z naruszeniem prawa, przepisow, wewnetrznej procedury,
wartosci lub normy?

2. Czy masz pewnosé, ze Twoja decyzja nie bedzie wigzata
sie z nieuczciwosciq, nieprawdq lub brakiem etyki?

3. Czy czut(a)bys sie komfortowo, gdyby Twoi wspétpracownicy,
partnerzy biznesowi, rodzina i przyjaciele wiedzieli o Twojej decyz;ji?

4. Czy za pie¢ lat zdecydowat(a)bys sie ponownie podjqé te samq decyzje,

czy tez dokonat(a)bys$ innego wyboru?

Jesli odpowiedzZ na jedno lub wiecej z tych pytan brzmi NIE i/lub nadal nie
czujesz sie komfortowo w danej sytuaciji, przemysl swojq decyzje i/lub zwréé
sie o rade do lokalnego kierownictwa, dziatu kadr lub dziatu zgodno$ci.
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Zgtaszanie
nieprawidtowosci

W dsm-firmenich kazdy gtos ma znaczenie.

Kazdy z nas ma obowigzek zgtaszac swoje watpliwosci.

Jesli nie masz pewnosci co do danej sprawy lub jeste$ Swiadkiem
zachowania, ktore jest sprzeczne z naszymi wartosciami, koniecznie
musisz to zgtosic!

Oferujemy rézne opcje zgtaszania watpliwosci, abys mogt wybrac¢ opcje, ktéra
najbardziej Ci odpowiada.

Zachecamy do otwartej i szczerej komunikaciji, dlatego tam, gdzie to

mozliwe, zalecamy, aby pracownicy najpierw zwracali sie ze swoimi obawami
bezposrednio do osoby zaangazowanej lub do lokalnego kontaktu z dziatu HR,
kierownika liniowego, partnera prawnego lub Business Ethics Team.

Zdajemy sobie réwniez sprawe, ze czasami nie jest tatwo rozmawiac¢ twarzqg w
twarz. Dlatego mamy naszqg platforme Speak Up, ktéra jest prowadzona przez
zewnetrznego dostawce i jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
Platforma oferuje mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania i jest rowniez dostepna
dla oséb trzecich. OdwiedzZ naszq strone internetowq, aby dowiedziec€ sie
wiecej o naszej platformie Speaking Up.

Zero tolerancji dla odwetu

Nie tolerujemy zadnych form odwetu na osobach, ktére w dobrej wierze
szukajqg pomocy, zgtaszajq watpliwosci dotyczgce niewtasciwego
postepowania lub wspétpracujg w dochodzeniu. Nie tolerujemy zadnych
dziatan odwetowych, niezaleznie od okolicznosci. Przeciwko osobom, ktére
podejmujqg dziatania odwetowe wobec oséb zgtaszajgcych watpliwosci

w dobrej wierze, zostanq podjete dziatania dyscyplinarne.



Kodeks etyki biznesowej, ktory przyjeliSmy, ma

podwojny cel. Oprocz podejmowania pozytywnych
krokow w kierunku zmiany Swiata na lepsze chodzi
rowniez o unikanie wszelkich negatywnych sytuacji,

ktore mogg sie pojawic.

naszyc
wartosci

Stuzq temu zyczliwe gesty, szczere wczuwanie sie w sytuacje
wspotpracownikéw oraz traktowanie innych z takim szacunkiem, jakiego
sami oczekujemy. Bardzo wazne jest, aby zasady naszego Kodeksu byty
konsekwentnie realizowane, przepisy przestrzegane, a potencjalny wptyw,
jaki mozemy mie¢ na Swiat, byt zawsze naszym priorytetem.

Aby dowiedziec€ si¢ wiecej o naszych zasadach i procedurach, odwiedz strone
dsm-firmenich.com.
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